Amministrazione trasparente - PERFORMANCE

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

relativi allANNO 2025

Trattamento accessorio Pers.onale dipendente - n. dipendenti lMPQBTI CORRISPOSTI Media procapite
inquadramento riferiti al'’ANNO 2025
Retribuzione di risultato SEGRETARIO Dirigente 1 9.996,00 € 9.996,00 €
Retribuzione di risultato TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Categorie Cevolutoe D 5 10.016,00 € 2.003,20 €
Area Direttiva Categorie C evolutoe D 7 14.053,84 € 2.007,69 €
Mansioni rilevanti Categorie C base e B evoluto 11 13.239,26 € 1.203,57 €
FOREG obiettivi generali Cat. A,B,C,D 34 27.019,90 € 794,70 €
FOREG obiettivi specifici Cat. A,B,C,D 0 - £ - £
FOREG obiettivi aggiuntivi 1% Cat. A,B,C,D 0 - £ - €




